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SYPELC SAS es una empresa dedicada a la prestacién de servicios de ingenieria eléctrica: construccién y|!
mantenimiento de redes de energia eléctrica en baja y media tensién y alumbrado publico. Servicios
relacionados con comercializacién y distribucién de energia eléctrica tales como: reparto de facturas de
servicios publicos, instalacién de medidores de energia; lectura, revision y verificacién de anomalias en
medidores de servicios publicos; proyectos de reduccién de pérdidas de energia eléctrica, macro medicién,
balances de energia; suspensién, corte y reconexién del servicio de energia eléctrica, instalacion de
acometidas domiciliarias para el servicio de energia eléctrica y poda de arboles y resolucién de solicitudes por
medio de peticiones quejas y reclamos. Lectura de medidores de acueducto y reparto de factura de servicio
de acueducto. Desviaciones de consumo, CALL center, Suspensidn, corte, reconexién e instalacidn del servicio

w3

Nuestra VISION es Ofrecer a las empresas publicas y privadas del sector eléctrico, gas, agua, alcantarillado,
comunicaciones y obras civiles soluciones integrales enfocadas a proporcionar la mayor satisfaccién de los
grupos de interés; aportando capital humano calificado y desarrollo tecnoldgico avanzado ajustado a la
necesidad de negocio, contribuyendo con el desarrollo social empresarial sostenible ‘

Nuestra MISION es Consolidarnos para el afio 2020, como la opcién lider en Colombia.para la prestaciéon de

servicios y soluciones integrales de los sectores: Eléctrico, gas, agua, alcantarillado, comunicaciones y obrasx \/ ‘D

civiles garantizando operaciones seguras y limpias con estandares altos de calidad.

El mapa de procesos esta compuesto por tres macro procesos: Direccionamiento Estratégico, Misional, de
Apoyo y Soporte. Y Operaciones esta dentro del Misional y HSEQ dentro del proceso de Apoyo y Soporte,
Desarrollo tecnolégico dentro del proceso Misional

Dentro del Organigrama el Director de Operaciones tiene el mando de toda la organizacidén

Los valores corporativos son: 1. Lealtad: Estamos identificados con los objetivos de la eﬁwpresa, actuamos con
voluntad y esfuerzo para cumplirlos. 2. Honestidad: Cumplimos las tareas encomendadas con rectitud y
transparencia basados en principios morales. 3. Respeto: Escuchamos, entendemos:y valoramos al otro,
buscando armonia en las relaciones interpersonales, laborales y comerciales. 4. Responsabilidad: Asumimos
nuestras obligaciones, dando siempre lo mejor de si, tomando decisiones justas y opdrtunas previniendo el
minimo impacto negativo en lo laboral, social y comercial. 5. Compromiso: Sentimos que con nuestro trabajo
contribuimos al bienestar, desarrollo y crecimiento de ia empresa {

presentarse a laborar con efectos de alcohol es una falta grave y esta estipulada en el contrato de trabajo y
me puede ocasionar la terminacién con justa causa de la relacién laboral

El Reglamento interno de Trabajo se encuentra publicado en la empresa en un Iugar visible y el no
cumpllmlento a este se considera como una falta, puede ser leve o grave ‘

-

Mis funciones y responsabilidades estdn descritas dentro del manual de funciones
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Para solicitar un permiso debo informarle verbalmente a mi jefe inmediato para que el lo autorice y ya con
esto puedo disfrutar del mismo, no tengo que diligenciar ningtin formato. :
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Puedo negarme a realizarme los exdmenes periddicos si me encuentro bien de salud
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El comité de convivencia laboral se reune cada trimestre y es obligacion de investigar el acoso laboral y este se
debe renovar cada dos afios. :
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Dentro de la POLITICA HSEQ se iGarantiza el cumplimiento de todos los requisitos legales pertinentes
aplicables en medio ambiente, salud ocupacional y seguridad industrial, asi como, de proporcionar todos los O
13 |recursos requeridos y apropiados para su aseguramiento. Controlamos los aspectos e impactos ambientales| F )( '>§

significativos, generados por nuestra operacién, especiaimente en residuos sélidos, consumo de recursos 3\
naturales, energéticos y materias pr:imas

En nuestra Politica de no Consumo ‘de Alcohol y Sustancias Psicoactivas La organizacién se reserva el derecho
de realizar en cualquier momento ’inspecciones mediciones, toma de muestras y pruebas de laboratorio al

14 personal. Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de { v @
todos los empleados. :

15 |La empresa no cuenta con politica vial porque no es una empresa de transporte /lf @ -

16 |Los Objetivos integrales se encuentran publicados en los puntos de informacién de la empresa F @ﬂ\/

17 |La empresa se encuentra certificada en 1SO 9001, ISO 14001 Y OSHAS 18001 F —

Los Peligros y Riesgos a los cuales éstamos expuestos se encuentran dentro de la matriz de identificacién de

18 peligros y riesgos de la empresa y podemos participar en el reporte de nuevos peligros.

19 El uso de Dotacién, Elementos de Proteccién Individual y Elementos de Proteccién Contra Caidas son de

oblngatono cumpllmlento y debemos portarlos de manera correcta y no danar lai |magen dela empresa

pudieran presentarse y que puedan afectar a los empleados y contratistas que laboran y a sus visitantes
identificando las amenazas y d|senando los procedimientos para actuar correctamente en situacion de
caontingencia
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21 |Todo incidente y/o accidente Iaboral se debe informar de inmediato al drea de HSEQ F
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El COPASST se relne una vez por rpes. Sus Objetivos son: 1. Mejorar las condiciones de vida y salud de
todos los empleados. 2. Promerr el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de toda la
comunidad, en todas las ocupaciof\es. 3. Prevenir en los empleados los dafios en la salud derivados de las >
22 |condiciones de trabajo. 4. Proteger a la comunidad de los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,| F ?‘C
biolégicos, psicosociales, meca’nicds, eléctricos y otros derivados de la organizacién laboral que pueden
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo. 5. Controlar los factores de riesgo presentes en
los lugares de trabajo que puedan ajfectar la salud de los empleados
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23 |El Reglamento de Higiene y Seguridéd Industrial se encuentra publicado en los puntos de Informacién F y 6 \A ‘

Los Aspectos e Impactos Ambien;tales generados por SYPELC SAS son: Consumo de papel de oficina,
Generacién de residuos peligrosos, Consumo de sustancias quimicas, Consumo de energia eléctrica, £ )/ ;)C)
Generacién de residuos convencibnales, Consumo de agua, Generacién de vertimientos, Consumo de 6(

combustibles, Generacién de residuos especiales, Generacion de emisiones atmosféricas, ’

24

En SYPELC SAS se separan los residuos de la siguiente manera como se describe el color de la caneca:

1. Plastico | 2. Papely Cartén| 3. Ordinarios 4. Especiales |1. Recipientes botellas y bolsas

2. Cartén y papel seco sin grapas, sin /3 \)SO :

grasa ni cintas adhesivas F
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3. Envolturas de alimentos, vasos
desechables sucios, acopar

4. Bombilla Fluorescente o halégena

26 La caracterizacién de los procesos establece los indicadores de gestién, el responsable, los proveedores las . '/ 3 )C)

entradas, la actividad, los productos y los clientes asi como las metas. Para prestar un servicio con calidad

27 Todas las actividades en SYPELC SAS estan descritas en los procedimientos establecidos dentro del Sistema de . y/ 3 ?/(7

Gestién Integrado por ende se debe seguir el paso a paso de los mismos.

TOTAL CALIFICACION
Nombre del Evaluador: ~ ANDERSON PINTO LADINO
Cargo: ‘DIRECTOR HSEQ
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